
JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR. 12 DIN 31.01.2019

Privind stabilirea salariile de bazi pentru func{iile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lon Creanga, judeful Neam! pi din serviciile

publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judeful Neam{.

Consiliul local al comunei Ion Creanga, judetul Neamt , intrunit in qedinp ordinara in data de
31,01.2019;

Avdnd in vedere :

- Nota de fundamentare nr.83 din 04.01.2019 ,
- Raportul compartimentului de specialitate nr. 84 din 04.01.2019 , intocmit de secretarul comunei

impreuna cu contabilul prirnariei comunei lon Creanga,
- art.138 alin.4-5 din Constitu{ia RornAniei nr,1/2003, republicati (rl);
- aft. l0 din Carta europeanaa autonomiei locale,adoptata la Strasbourg la 15octombrie 1985 si

ratificata prin Legea nr.l99l 1997
- art.l alin.(2) lit."a", art.19 alin.(1) lit."a", din Legea nr.273/2006 privind finanfele publice, cu

modificirile gi cornpletdrile ulterioare;
- art.7 alin.(2) din Legea nr.28712009 privind Codul civil, republicati (rl), cu modificdrile gi

cornpletdrile ulterioare;
- Procesul-verbal de negiciere al salariatilor, inregistrat sub nr.82 din 04.01.2019 ;
- prevederile art.11,12 ,38 alin.(2) lit."b" din Legea w. 153/2017 privind salafizarca personalului pldtit

din fonduri publice, cu modificdrile gi completlrile ulterioare;
- H.C,L.nr. 1din31.01.2018 pentru modificarea organigramei si statulde functii alaparatuluide

specialitate al primarului comunei Ion Creanga cu modificarile si complotarile ulterioare ;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul func{ionarilor publici, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare ;
- OUG nr. 35/ 2003 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a

consiliilor locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Tinand seama de prevederile ;

- H.G nr.937 107.12.2018 pentru stabilirea salariului de baza minimbrutpe tara ganntat in plata
- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatE, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;

Luand act de avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit."a" alin.(3) lit. b), alin. (4) lit. a) qi alin. (9) precum , art. 45

alin. (1) precum si ale art. I 15 alin.(l) din Legea nr.215/2001a administrafiei publice locale, republicatd,

cu modificdrile gi cornpletdrile ulterioare;

HoTARA$rE:

Art.l. Se aprob[ lncepdnd cu 0l ianuarie2019, salariile debazd pentru func[iile publice si

contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga jude{ul Neamf qi din

serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , jud. Neamf, conform anexei nr. 1 ,

care face parle integranti din prezenta hotirdre.

Art.2 Se aproba coeficientii minirni de ierhizare pentru categoriile de salariati care sunt in cadrul

aparatuluide specialitate al primarului comunei lonCreanga,jud. Neamt,conform anexeinr,2,oare

face parte integrantl din prezentul proiect de hotarare .

Art.3 Salariul de baza se stabileste prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr.2 cu

salariulde baza minim bmtpe tara garantat in plata in vigoare,incepand cu 01.01 .?019 '

Art. 4 La emiterea dispoziliilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei laprezentahotlr6re de

consiliu, se va cuprinde o majorare de l0% pentru personalul care exercita activitatea de control financiar
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preventiv si de un spor pentru munca prestati in timpul nop{ii de 25% potrivit programului normal de
lucru,care iqi desfiqoari activitatea intre orele 22,00 gi 6,00 , conform art. 15 si art. 20 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului pHtit din fonduri publice, cu modificdrile qi completErile ulterioare.

Art. 5 Indernnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Ion Creanga pentru
participarea la numarul maxim de sedinte ale Consiliului local este de 10% din indemnizatia lunara a

primarului prin derogare de la prevederile art.34alin,(2)din Legea nr.393 l2004,asa cum afost
aprobata prin H.C.L nr. 70 din 31.07.2017 pentru modificarea si completarea Regulamentului de

organizare si functionare al Consiliului local lon Creanga, in conformitate cu prevederile art. 40 din
Legea nr.153/2017 modificaatsi completata prinpct. 14la art. unic din OUGnr. gl/2017.

Art.6 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotirdri se incredinfeaza primarul comunei Ion Creanga ,
judetul Neamt.

Art,1 Secretarul comunei va comunica prezenta institufiilor, autoritatilor si persoanelor

interesate

Contrasemn eaza ptr. Legal itate

SECRETAR
NITA MIHAELA

NNi NM
DOS.s/ 31.01.2019

Hotdrdrea a fost adoPtatl in unanimitate de voturi



ROMANA

JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CREANGA

Anexa nr. 1 la H.C.L nr..../31.01.2019

Grila Salarizare - Comuna Gradul lll (intre 5.000 - 10'000 locuitori)

3omuna lll - 5000 - 10000 locuitori
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Superior S 2,50 2080 5200 5200 5590 5870 61 63 6317 6471
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Consilier personal al Primarului b 2,40 208C 4992 4992 5366 5634 6064

Consilier personal al Primarului VI 2,00 2080 4160 416C 4472 46964 5054 5180

\dministrator public \4/S 3,9C 2080 8112 0 0 c 0 8112
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Grad lA S 2,4C 2080 4992 4992 5366 5631 5916 6064 6216

Grad I S 2,20 2080 4576 4576 4919 516t 5559 5698

Grad ll S 2,05 208C 4264 4264 4584 481 5054 51 80 5309

3rad Debutant S 1,95 208C 4056 405e 436C 4578 4927 505C
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Grad lA VI 2,00 2080 41 6C 4160 4472 4696 4930 5054 51 8C

Grad I M 1,80 2080 3744 3744 4025 4226 4548 4662

Grad ll M 1,65 2080 3432 3432 3689 3874 4169 4273

3rad Debutant M 1,55 2080 3224 3224 3466 3639 3821 3917 4014
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\4,G 1,21 2080 260C 260C 2795 2935 3081 31 58 3237

I \4, G 1,10 2080 2288 2288 246C 2583 2712 2780 2849

ffit 'fift#,ffii1{ll#iiHfii*' ffi iriil**ffi -: .*::. I

13 :1.:.:r nf ri t ui#fii$ Itr€i;L,i

I M,G 1,25 208C 260C 2600 2795 2935 3081 31 59 3237

il \4, G 1,10 208C 2288 2288 2460 2583 2712 278C 2849
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VI,G 1,45 2080 3016 301 6 2962 31 10 3265 3341 3431

ll [4,G 1,25 2080 2600 2600 279t 2935 30Bl 31 59 3237

il VI,G 1.1 2080 2288 228e 2464 2583 2712 2780 2849





Anexa nr.2

Art' I Coelicientul de ierarhizare 1000 este 1900lei,salariul minim pe economie pentru anul20l9 ;Art'2 Se stabilesc urmatorii coeficienti minimi pentru categoriile de salariati care se regasesc
in statul de functii de l-a nivelul aparatului de specialitate al p-rimarului comunei Ion Creanga , jud.
Neamt ,la nivelul gradatiei 0 , dupa cum unneaza :

1' Muncitori : Muncitori necalificati / calificati , studii generale / studii medii = 1,00;2. Soferi ,studii medii / generale: 1,00;
3' Personal contractual incadrat,in functii pentru care conditia de pregatire este :

a) studii liceale , qbsolvite cu diploma de bacalaureat = l,s54' Functionari publici incadrati, in functii pentru care conditia de pregatire este :
a) Liceala cu diploma de bacalaureat : t,OS

5. Personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este cea
de:

a) Studti superioare : 1,95
6. Functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire este cea

de:
a) Studii superioare : 2,05
7. Personal de conducere - Secretar comun a = 3,90 ( in salariul de baza este inclusa

si gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim) .

Art.3 alin.(r) Se stabilesc urmatoarele transe de vechime in munca care constituie
coieficientii de ierarhizarc pe orizontala a sistemului de salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga , jud. Neamt :

a) De la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta , cu cota procentuala de 7,5o% , rezultand noul salar-de baza ;

b) De la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5 %, rezultand noul salar de baza

c) De la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cotq
procentuala de 5 %, rezultand noul salar de baza

d) De la 15 ani la 20 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut , cu cota
procentuala de 2,5 %o, rezultand noul salar de baza

e) Peste 20 ani - si se determina prin majororea salariului de baza avut , cu cota
procentuala de 2,5 o%, rezultand noul sqlar de baza ;

Alin.(2) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare .

Art.4 Pentru personalul nou- incadral, salariul de bazase determina prin aplicarea succesiva
a majorarilor prevazute la alin.(l) , corespunzator gradatiei detinute .

Art.5 Se aproba acordarea unui spor de 25% pentru persoanlul care efectueaza orc de
noapte , mai multe de 3 ore ,

Art. 6 Se stabilesc urmatorii coeJicenti minimi de iererhizare pe verticala a sistemului de
salarizare corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie / treptelor pentru functii
contractuale de executie / functii contractuale calificate / necalificate , care se regasesc in statul de
functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, la nivelul
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Ierarhizare Functionari publici

Grad profesional
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contractual
Treapta
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contractual,
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0.45 Suoerior IA I
0.25 Princioal I u
0,10 Asistent il m

0 Debutant Debutant IV


