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JUDETUL NEAMT
COMUNA ION CREANGA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
NR. 12 DIN 31.01.2019

Privind stabilirea salariile de bazii pentru functiile publice si contractuale

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, judetul Neamt si din serviciile

publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , judetul Neamt.

Consiliul local al comunei Ion Creanga, judetul Neamt , intrunit in sedinti ordinara in data de

31.01.2019;

Avénd in vedere :

Nota de fundamentare nr.83 din 04.01.2019,
Raportul compartimentului de specialitate nr. 84 din 04.01.2019, intocmit de secretarul comunei
impreuna cu contabilul primariei comunei Ion Creanga,
art.138 alin.4-5 din Constitutia Romaéniei nr.1/2003, republicata (r1);
art. 10 din Carta europeana a autonomiei locale , adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985 si
ratificata prin Legea nr. 199/ 1997
art.1 alin.(2) lit.”a”, art.19 alin.(1) lit.”a”, din Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
art.7 alin.(2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata (r1), cu modificérile si
completirile ulterioare;
Procesul-verbal de negiciere al salariatilor , inregistrat sub nr. 82 din 04.01.2019 ;
prevederile art.11, 12, 38 alin.(2) lit.”b” din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.C.L.nr. 1 din 31.01.2018 pentru modificarea organigramei si statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga cu modificarile si completarile ulterioare ;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;
OUG nr. 35/ 2003 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
consiliilor locale , cu modificarile si completarile ulterioare ,
Tinand seama de prevederile ;

H.G nr. 937/07.12.2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

Luand actde avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;

In temeiul dispozitiilor art. 36 alin. (2) lit.”a” alin.(3) lit. b), alin. (4) lit. a) si alin. (9) precum , art. 45

alin. (1) precum si ale art. 115 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobi incepand cu 01 ianuarie 2019, salariile de baza pentru functiile publice si

contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ton Creanga judetul Neam{ si din
serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Ion Creanga , jud. Neamt, conform anexeinr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotérire.

Art.2 Se aproba coeficientii minimi de ierhizare pentru categoriile de salariati care suntin cadrul

aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , jud. Neamt, conform anexeinr.2 , care
face parte integrantd din prezentul proiect de hotarare .

Art.3 Salariul de baza se stabileste prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr.2 cu

salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, incepand cu 01.01.2019.

Art. 4 La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la prezenta hotdrére de
consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care exercita activitatea de control financiar
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preventiv si de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% potrivit programului normal de
lucru,care f5i desfigoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 , conform art. 15 si art. 20 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. § Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Ion Creanga pentru
participarea la numarul maxim de sedinte ale Consiliului local este de 10% din indemnizatia lunara a
primarului prin derogare de la prevederile art. 34 alin.(2) din Legea nr. 393 /2004 ,asa cum a fost
aprobata prin H.C.L nr. 70 din 31.07.2017 pentru modificarea si completarea Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului local lon Creanga , in conformitate cu prevederile art. 40 din
Legea nr. 153/2017 modificaat si completata prin pct. 14 la art. unic din OUG nr. 91/2017 .

Art. 6 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteaza primarul comunei Ion Creanga ,
judetul Neamt.

Art, 7 Secretarul comunei va comunica prezenta institutiilor , autoritatilor si persoanelor
interesate
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ROMANIA Anexa nr.1 la HC.L nr..../31.01.2019
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ION CREANGA

Grila Salarizare - Comuna Gradul Il (intre 5.000 - 10.000 locuitori)

|

Asistent

Superior

4576

5590

éuperior
Principal S 2,30 2080 47841  4784| 5143 5400 5670[ 5812 5957
S 2,20 2080 4576 4919 5165| 54231 5559 5698

4264

4584

S 2,50 2080 52001 5200 5870 6163} 6317 6475
Principal S 2,30 2080 47841 4784 5143 5400f 5670 5812 5957
Asistent S 2,20 2080 4576]  4576] 4919 5165 5423| 5559 5698
Debutant S 2,05 2080 4264 4813| 5054 5180 5309




Superior M 2,15 2080 44721 4472 4807| 5048| 5300[ 5433 5568
Principal M 1,90 2080 3952] 3952| 4248| 4461 4684 4801 4921
Asistent M 1,75 2080 3640 3640 3913] 4109] 4314] 4422 4532
Debutant M 1,65 2080 3432 3432 3689 3874| 4068 4169 4273

Consilier personal al primarului

Consilier personal al primarului

Administrator pubhc "

Referent, inspector, arhivar, referent

Co ctor de specialitate, Consilier jurid , t, Refe e, Insp e
Grad | A S 2,40 2080 4992 4992 5635] 5916 6064 6216
Grad | S 2,20 2080 4576 4576 5165 5423| 5559 5698
Grad !l S 2,05 2080 4264 4264 4813} 5054 5180 5309
Grad Debutant S 1,95 2080

Grad | A M

Grad | M 1,80 2080 3744 4025 4226 4437 4548 4662

Grad |l M 1,65 2080 34321 3689 3874] 40681 4169 4273
Grad Debutant M 1,55 2080 3224 3466 3639 3821 3917 4014

Q@n 0 g 0 -

! M,G 1,25 2080 2600 26001 2795 2935 3081 3158 3237
I M,G 1,10 2080 2288 2288| 2460 2583| 2712| 2780 2849
l; M,G 1,25 2080 2600 26001 2795 2935 3081 3159 3237

M,G 1,10 2080 2288 2288 2460 25831 2712

1,25

2935

11

2583
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Anexa nr, 2

Art, 1 Coeficientul de ierarhizare 1,00 este 1900 lei,salariul minim pe economie pentru anul 2019 ;
Art2 Se stabilesc urmatorii coeficienti minimi pentru categoriile de salariati care se regasesc
in statul de functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga , jud.

Neamt , la nivelul gradatiei 0, dupa cum urmeaza :
1. Muncitori : Muncitori necalificati / calificati, studii generale / studii medii = 1,00;
2. Soferi, studii medii / generale = 1,00 :
3. Personal contractual incadrat in functii pentru care conditia de pregatire este :
a) studii liceale , absolvite cu diploma de bacalaureat = 1,55
4. Functionari publici incadrati in functii pentru care conditia de pregatire este :
a) Liceala cu diploma de bacalaureat = 1,65
3. Personal contractual incadrat pe functii pentru care conditia de pregatire este cea
de:
a) Studii superioare = 1,95
6. Functionari publici incadrati pe functii pentru care conditia de pregatire este cea
de:
a) Studii superioare = 2,05
7. Personal de conducere - Secretar comuna = 3,90 (in salariul de baza este inclusa
si gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim) .

Art.3 alin.(1) Se stabilesc urmatoarele transe de vechime in munca care constituie
coieficientii de ierarhizare pe orizontalaa sistemului de salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Ion Creanga , jud. Neamt :

a) De la 3 anila 5 ani-si se defermina prin majorarea salariului de baza prevazut in
anexele la prezenta, cu cota procentuala de 7,5% , rezultand noul salar de baza ;

b) De la § anila 10 ani—si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5 % , rezultand noul salar de baza

¢) De la 10 anila 15 ani- si se defermina prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 5 %, rezultand noul salar de baza

d) De la 15 anila 20 ani- si se determina prin majorarea salariului de baza avut, cu cota
procentuala de 2,5 %, rezultand noul salar de baza

e) Peste 20 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza avut, cu cota
procentuala de 2,5 %, rezultand noul salar de baza ;

Alin.(2) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare .

Artd  Pentru personalul nou- incadrat , salariul de baza se determina prin aplicarea succesiva
a majorarilor prevazute la alin.(1), corespunzator gradatiei detinute .

Art. 5 Se aproba acordarea unui spor de 25% pentru persoanlul care efectueaza ore de
noapte , mai multe de 3 ore,

Art. 6 Se stabilesc urmatorii coeficenti minimi de ierarhizare pe verticala a sistemului de
salarizare corespunzator gradelor pentru functiile publice de executie / treptelor pentru functii
contractuale de executie / functii contractuale calificate / necalificate , care se regasesc in statul de
functii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Ion Creanga, la nivelul
gradatiei O ;

Terarhizare Functionari publici Personal Personal
Grad profesional contractual contractual ,
Treapta muncitor
profesionala Calificat/necalificat

0,45 Superior 1A I
0,25 Principal I 1I
0,10 Asistent 11 III
0 Debutant Debutant v




